
 

 

 

Informacje dla pracodawców, którzy zawarli umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem. 

Zgodnie z § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, pracodawcy zostali 

zobowiązani do zawierania na piśmie umów o pracę w celu przygotowania 

zawodowego z młodocianym, stosownie do przepisów art. 195 § 1 Kodeksu pracy.  

Na podstawie § 3a ww. rozporządzenia o zawarciu umowy, pracodawcy są 

zobowiązani do zawiadamiania wójta (burmistrza, prezydenta miasta) 

właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, 

a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem - również izbę rzemieślniczą 

właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika. Ilekroć jest mowa o „izbie 

rzemieślniczej” (§ 3b ww. rozporządzenia) należy przez to rozumieć także cech, jeżeli 

sprawuje on nadzór nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiośle 

pracowników młodocianych na podstawie upoważnienia udzielonego przez izbę 

rzemieślniczą, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle.  

W odniesieniu do młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie Miasta 

Konina zawiadomienie w formie: 

− kopii umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego poświadczonej za 

zgodność z oryginałem (każda strona), 

− zawiadomienia: WO-3 Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym 

pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

należy przedłożyć niezwłocznie po zawarciu umowy i rozpoczęciu kształcenia w:  

− Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Miejskiego w Koninie, plac Wolności 1,lub 

− Wydziale Oświaty Urzędu Miejskiego w Koninie, ul. Wiosny Ludów 6, lub 

− przesłać pocztą na adres: Urząd Miejski w Koninie, plac Wolności 1, 62-500 Konin. 


