Informacje dla pracodawcow, ktérzy zawarli umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, pracodawcy zostali
zobowigzani do zawierania na piSmie umow o prace w celu przygotowania
zawodowego z mtodocianym, stosownie do przepisow art. 195 8 1 Kodeksu pracy.

Na podstawie 8 3a ww. rozporzgdzenia o zawarciu umowy, pracodawcy sa
zobowigzani do zawiadamiania wéjta (burmistrza, prezydenta miasta)
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika,

a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesInikiem - rowniez izbe rzemieslnicza
wiasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika. llekro¢ jest mowa o ,izbie
rzemiesIniczej” (8 3b ww. rozporzadzenia) nalezy przez to rozumiec takze cech, jezeli
sprawuje on nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikéw mtodocianych na podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe
rzemieslniczg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

W odniesieniu do mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Miasta

Konina zawiadomienie w formie:

— kopii umowy o prace w celu przygotowania zawodowego poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem (kazda strona),

— zawiadomienia: WO-3 Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mtodocianym
pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

nalezy przedtozy¢ niezwtocznie po zawarciu umowy i rozpoczeciu ksztatcenia w:

— Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Koninie, plac Wolnosci 1,lub

- Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koninie, ul. Wiosny Ludéw 6, lub

— przestac poczta na adres: Urzad Miejski w Koninie, plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.



